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广教函〔2018〕36号

广汉市教育局

关于市十八届人大三次会议第157号建议的

答  复

唐敏等代表：

您在市十八届人大三次会议上提出的《关于加强师资队伍建设的建议》(第157号)已收悉。首先感谢您对我市教育工作的关心和支持，我们对您提出的关于加强师资队伍建设的建议进行了认真研究和办理近几年，现将办理结果向您答复如下：

近年来，市教育局完善教师补充机制，大力实施优秀人才引进工程，加大教育人才引进，印发了《广汉市人才引进和培养暂行实施办法》。实现人才引进路子“一变七”，从单一公开考试招聘教师方式改变为硕博直聘、“团聚兴业 引才兴市”、公开考试、公开考核、特岗招聘、直招免费师范生和商调等多种方式。2013—2017年引进了480名紧缺教师，其中硕士研究生58人，大学本科生383人（免费师范生27人），大学专科生39人。其中395名教师全部充实到了农村乡镇学校。特别是2018年教师补充中，针对乡镇学校急缺音体美教师的情况，教育局在市委编办、人社局的指导和支持下，直接考核招聘了28名音体美老师，全部分配到乡镇从教，从而进一步改善了我市农村乡镇学校专任教师结构比例，优化了农村乡镇学校师资队伍，促进了我市城乡师资均衡配置。

今后，市教育局将根据今年1月印发的《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》和《四川省人民政府关于加强教师队伍建设的实施意见》（川府发〔2013〕40号）等文件精神，推行教师“市管校聘”改革，逐步实现教师由“单位人”向“系统人”的转变。继续采取硕博直聘、“团聚兴业 引才兴市”、公开考试、公开考核、特岗招聘、直招免费师范生和商调等方式，引进和招聘一批思想素质高、教学能力强的优秀教师充实到我市农村乡镇教师队伍中。同时，继续推进学校干部和教师的交流，建立学校干部和教师交流常态优化机制，进一步加大城乡教师交流力度。逐年改善专任教师学科结构，推进我市教师配置进一步优化，以促进我市教育均衡优质健康发展。

再次感谢您对我市教育工作的关心和支持，希望继续对我们的工作提出宝贵意见和建议。您对以上答复有什么意见，请填写在《办理情况征询意见表》上及时反馈我们，以便我们进一步改进工作。

                                  广汉市教育局

                             2018年5月30日

（联系人：寇文斌，联系电话：5233164，联系地址：广汉市教育局，邮编：618300）
信息公开选项：主动公开
 抄送：市人大人代工委，市政府目督办。
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