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广汉市切实贯彻落实中央、省、市全面实施预算绩效管

理决策部署，2021 年预算绩效工作开展情况说明如下： 

一、加强预算绩效管理制度建设，夯实预算绩效管理工

作基础。为全面推动我市预算绩效管理工作深入实施，提升

预算绩效管理工作质量，先后出台了制定《广汉市财政预算

绩效结果应用管理暂行办法》《广汉市预算绩效信息公开规

程》和《广汉市财政局关于建立预算绩效管理跟踪问效“两书

一函”制度的通知》《广汉市预算项目支出核心绩效目标和指

标设置及取值指引（试行）》及《广汉市 20××年度预算绩效

管理工作考核内容、考核指标及评分标准》等一系列规章制

度。 

二、加强预算绩效目标管理，提高预算编制的科学性和

准确率。推进预算部门项目支出和整体支出绩效目标全覆盖；

充分运用预算绩效管理信息系统，科学编制预算绩效目标；

强化预算绩效目标编制业务指导和培训；加强预算绩效目标

审核，确保预算绩效目标编制质量；推进预算绩效目标公开，

提高预算透明度。 

三、深入实施预算绩效评价，确保预算绩效评价质量。

落实预算绩效评价全覆盖要求，组织全市所有预算单位开展

预算绩效自评，并选取了 9 个项目，1 个政策，6 个部门进

行财政重点预算绩效评价。 



四、加强预算绩效运行监控，确保绩效目标如期保质保

量实现。组织全市所有预算单位开展所有项目支出预算绩效

监控，从绩效目标实现情况，预算资金执行情况，项目管理

情况，重点政策和重大项目绩效延伸监控和其他需要实施绩

效监控的内容五大方面进行监控，采取全面自行监控和财政

部门重点监控相结合的方式组织实施。 

五、强化预算绩效结果应用，促进预算绩效管理对提高

财政资金使用效益目的的实现。加强对绩效目标审核、事前

绩效评估、事中绩效监控和事后绩效评价结果应用的督促和

落实。 


