
部门预算项目绩效目标表（2025年度）
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算数 年度目标 一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重 指标方向性

319-广汉市卫生健康部
门

1,695.91

319526-广汉市高坪镇
中心卫生院

二类疫苗服务费
（高坪卫生院）

10.00

加强预防接种规

范化管理，提高
免疫质量，避免

接种责任事故

满意度指

标

服务对象

满意度指

补助对象满

意度
＝ 100 % 5 正向指标

效益指标
经济效益
指标

免疫接种质
量

定性 优 30 正向指标

产出指标 质量指标 应补尽补率 ＝ 100 % 15 正向指标

产出指标 数量指标 应补人数 ≥ 9 人数 20 正向指标

产出指标 时效指标
补贴发放及

时性
定性 优 20 正向指标

乡镇卫生院事业

支出（高坪中心

卫生院）

1,672.91

满足医院正常运

行，为患者提供

更便利的就医环

境；严格控制各
项人员经费机单

位运行费

满意度指

标

服务对象

满意度指
医患满意度 ≥ 95 % 5 正向指标

产出指标 数量指标
设备采购数
量

≤ 41 台套 15 反向指标

效益指标
经济效益
指标

提高医疗收
入

定性 优 20 正向指标

产出指标 时效指标
工资发放及
时性

定性 优 20 正向指标

效益指标
社会效益

指标

深化医药卫

生体制改革
定性 优 15 正向指标

产出指标 质量指标
设备质量达

标率
＝ 100 % 15 正向指标

公共卫生特别服

务岗（卫健）
13.00

招聘公共卫生特

别服务岗人员，

满足公共卫生需

要

产出指标 时效指标
补贴发放及
时性

定性 优 20

效益指标
社会效益
指标

群众满意度 ≥ 95 % 20

产出指标 质量指标
人才培养合
格率

≥ 80 % 20

成本指标
经济成本

指标

特服岗人员

足额发放补
定性 优 5

产出指标 数量指标
招聘特服岗

位人数
≥ 2 人 15

满意度指
标

服务对象
满意度指

特服人员满
意度

≥ 95 % 10

Plain" 


