广汉市灵活就业人员参加住房公积金制度
[bookmark: _GoBack]试点激励方案
（征求意见稿）

为深入贯彻落实《德阳市灵活就业人员参加住房公积金制度试点工作方案》（德府规〔2025〕4号）的通知精神，激励引导灵活就业人员参加住房公积金制度，推动全市住房公积金工作高质量发展，结合广汉工作实际，制定以下激励方案。
一、积极引导灵活就业人员参加住房公积金制度
对灵活就业人员（年满16周岁且未达法定退休年龄，具有完全民事行为能力的个体经营者、非全日制工作人员、新就业形态人员等）构建“立体传播+精准服务”模式，通过线上与线下相结合形成传播矩阵，利用三星堆文化IP影响力，以“文物+政策”的创新形式提升宣传吸引力，配套网格化宣传员、动态监测机制及应急响应体系，实现政策精准触达与长效落地，营造灵活就业群体建制的良好生态。
二、完善灵活就业人员参加住房公积金制度经费保障
在广汉参加住房公积金制度的灵活就业人员，除享有德阳补贴外，广汉给予适当补贴。
（一）开户补贴。首次以灵活就业人员身份在广汉参加住房公积金制度设立个人账户，按协议约定方式正常缴存，且6个月内未使用的，给予开户补贴，计入个人住房公积金账户，所需资金由广汉财政承担，按100元/人补贴，每个自然年度人数控制在2000人以内，以符合条件的时间先后顺序为准。
（二）专项补贴。鼓励各相关部门对所辖行业灵活就业人员缴存公积金的，按年度给予专项补贴，计入个人公积金账户，具体事宜由各部门与广汉管理部商议确定，所需经费由各部门在相应经费中统筹保障。支持新就业群体参加住房公积金制度。
三、加强灵活就业人员参加住房公积金制度组织保障
成立广汉市灵活就业人员参加住房公积金制度试点工作专班，由市政府分管领导任组长，市委社会工作部、市司法局、市财政局、市住建局、市交通局、市农业农村局、市商务经合局、市文旅局、市退役军人事务局、市市场监管局、市总工会、市融媒体中心、市公积金中心广汉管理部、相关国有公司、合作金融机构为成员单位。工作专班负责统筹协调试点工作，定期对试点工作进展情况进行评估和通报，研究解决试点工作中的重大问题。各相关部门按照任务分工清单做好试点工作。
四、其他
本方案在执行过程中，如与中、省、德阳市规定要求相冲突，以上级规定要求为准。
本方案有效期3年，于2025年  月  日起施行至2028年  月  日止。

附件：广汉市灵活就业人员参加住房公积金制度试点
相关部门任务分工清单


















附件

广汉市灵活就业人员参加住房公积金制度
试点相关部门任务分工清单
	序号
	部门
	主要分工

	1
	市委社会工作部
	牵头新就业群体参加住房公积金制度，落实专项补贴

	2
	市司法局
	对该项工作进行全周期的法律审查指导

	3
	市财政局
	落实开户补贴，对试点工作中的资金管理开展财政监督

	4
	市住建局
	对符合保障条件的参加公积金制度的灵活就业人员在分配保障性租赁住房时优先考虑

	5
	市交通局
	对新就业群体网约车司机、货车司机、快递员开展试点工作宣传，引导其缴交公积金

	6
	市农业农村局
	对种养大户、家庭农场主、农民合作社理事长等新型经营主体负责人开展试点工作宣传，引导其缴交公积金

	7
	市商务经合局
	对新就业群体网络主播开展试点工作宣传，引导其缴交公积金

	8
	市文旅局
	对文旅系统内的灵活就业群体开展试点工作宣传，引导其缴交住房公积金



	9
	市退役军人
事务局
	对自主择业的退役军人开展试点工作宣传，引导其缴交住房公积金

	10
	市市场监管局
	对新就业群体外卖员开展试点工作宣传，引导其缴交公积金

	11
	市总工会
	对新就业群体的工会会员开展试点工作宣传，引导其缴交住房公积金，落实专项补贴

	12
	市融媒体中心
	依托全媒体传播优势，开展试点工作宣传

	13
	市公积金中心
广汉管理部
	牵头做好试点相关工作，确保试点平稳推进并取得成效

	14
	相关国有公司
	对缴交住房公积金，并租赁其商业性资产进行生产经营活动的灵活就业人员，在同等条件下享有优先承租权

	15
	合作金融机构
	借助服务网点优势配合开展试点工作宣传，为缴交住房公积金的灵活就业人员提供定制化信用支持





