附件11

[bookmark: _Toc994]关于市委第一巡察组巡察三北社区反馈问题
集中整改进展情况的通报

[bookmark: _GoBack]根据市委统一部署，2024年6月12日至8月12日，市委第一巡察组对三北社区进行了常规巡察。10月22日，市委巡察组向三北社区党委反馈了巡察意见。按照巡察整改公开工作要求，现将集中整改进展情况通报如下。
[bookmark: _Toc15078]一、党组织及主要负责人组织落实巡察整改主体责任情况
（一）领导班子落实整改主体责任方面。社区党委深入学习贯彻习近平总书记关于巡视工作重要论述以及市委在听取巡察情况汇报时的讲话精神。建立整改工作机制，成立巡察整改工作小组，专题研究制定整改措施，定期听取巡察整改汇报。召开整改专题民主生活会，剖析思想根源，明确责任人、整改措施和完成时限。
（二）主要负责人落实整改“第一责任人”责任方面。社区党委书记落实整改“第一责任人”责任，积极学习相关论述及讲话精神，组织成立巡察整改工作小组并切实履行职责。定期组织召开党委会议听取巡察整改情况汇报。带头领办重点难点问题。集中整改期间组织召开巡察整改专题民主生活会，带头认领问题并开展批评和自我批评。加强对干部的日常教育管理监督。
[bookmark: _Toc11008][bookmark: _Toc1073]二、巡察反馈问题整改情况
（一）关于“聚焦党中央决策部署在基层落实情况方面”问题。
1.关于“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记来川重要讲话精神不深不实”问题。
整改情况：一是严格落实党委会议“第一议题”制度。二是对党委会、支部“三会一课”学习事项，特别是第一议题的学习及研讨发言作出明确要求，并对各支部安排的记录人员进行集中培训。
整改进度：已完成整改。
2.关于“重大政策宣传不到位”问题。
整改情况：一是已开展工作人员培训会，进一步提升工作人员业务水平和沟通能力。二是已建立《三北社区宣传工作制度》，确保政策第一时间传达到社区居民。
整改进度：已完成整改。
3.关于“意识形态观念淡薄”问题。
整改情况：一是召开党委会，反思“意识形态观念淡薄”问题，明确党委书记作为意识形态工作第一责任人。二是已组织开展“意识形态教育”培训，并召开意识形态工作分析研判会。三是按照已建立的宣传制度，常态化对辖区内宣传栏、微信群等宣传渠道的监督、巡查，对不当言论、异常链接及时处理。
整改进度：已完成整改。
4.关于“安全生产工作落实不到位”问题。
整改情况：一是已建立《三北社区安全隐患及相关领域常态化排查工作专班》工作方案，按照小组分工开展工作。二是严格依照要求执行，每月按时开展安全检查。
整改进度：已完成整改。
（二）关于“聚焦群众身边不正之风和腐败问题”
5.关于“落实惠民政策不力”问题。
整改情况：一是已开展民政工作人员的警示教育会，通过案例分析强化责任意识。二是严格按照低保审核制度，定期对保障对象资格进行全面审查。三是已通过班子两委会开展警示教育活动，剖析典型案例。
整改进度：已完成整改。
6.关于“四议两公开”工作机制执行不到位”问题。
整改情况：一是已完善《三北社区“四议两公开”制度》，明确规定大额资金使用等重大事项必须严格遵循制度环节。二是召开培训会，指定专人负责会议记录，并对“四议两公开”制度进行集中学习。三是落实监委会工作，全程跟进决策流程，有效提升社区事务处理透明度与公信力。
整改进度：已完成整改。
7.关于“财务管理不规范”问题。
（1）一是关于“做账不及时。”问题
整改情况：一是已落实社区报账员每月初按时将上月记账凭证及银行清单交到街道财管所，与街道进行对账。二是落实监委会对财务工作的监督工作，已开展对社区月出纳结算单及银行清单的监督工作。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“支付依据不充分。”问题
整改情况：一是严格按照雒城街道的要求，进行报销加班餐费。二是已召开财务工作培训会，明确财务支付流程。三是已开展财务自查自纠工作，监委会对财务资料进行审核监督。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“会计核算不准确。”问题
整改情况：完成对财务报账人员的业务能力培训及警示教育工作，社区监委会每月定期对收入与支出进行核对，确保账实相符、会计科目正确。
整改进度：已完成整改。
（4）四是关于“报销凭证不合规。”问题
整改情况：一是社区已联系物业公司整改，2024年社区与物业公司合同到期，已补齐发票。二是已完成对社区所有报销凭证的全面清查核查。
整改进度：已完成整改。
（5）五是关于“非税收入长期滞留账上未上缴。”问题
整改情况：一是已完成对社区账目全面梳理，核实代管国有资产租金的收取明细、金额以及滞留情况，确保账实相符。二是已完善《三北社区监委会工作职责》每季度对社区财务进行检查。三是已按街道办统一要求规范代管国有资产租金收入管理。
整改进度：已完成整改。
8.关于“违规发放津补贴、购买商业险”问题
（1）一是关于“定额普发值班、电话费补助。”问题
整改情况：一是社区已停发电话费补助，至今未再发放任何个人奖励津补贴等。二是组织学习相关规定，严肃纪律，不擅自新设津贴补贴项目。三是根据社区干部、居民小组长的平时考核和年终考核情况，已严格按照考核结果结合相关文件要求兑现绩效考核，并由社区监委跟踪监督检查。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“违规发放社区干部加班补助。”问题
整改情况：严格按照第五次经济普查的专项经费要求给主要参与经济普查试点的工作人员发放。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“违规为社区两委干部购买意外伤害险。”问题
整改情况：一是今年以来暂未给社区网格员及楼栋长购买商业险。二是已完善《三北社区监委会工作职责》，每月对社区财务进行监督检查，杜绝不合规支出。
整改进度：已完成整改。
9.关于“违规处置国有资产”的问题。
整改情况：一是已按街道要求，将代管国有资产上交。二是已对固定资产进行复评。三是召开工作会，全体学习固定资产报废流程，若有需报废固定资产，将严格按照固定资产报废程序报批。
整改进度：已完成整改。
10.关于“资金收支不合规”问题
（1）一是关于“无依据收费。”问题
整改情况：一是已对收取的老旧小区改造自筹资金进行全面清查。在锦灏佳园小区召开居民坝坝会，向居民公开说明情况。二是已组织社区工作人员进行政策法规培训，明确收费必须有合法依据，增强法治意识和规范意识。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“虚列开支。”问题
整改情况：一是已补齐支付凭证附件及开票方补情况说明。二是已召开工作会，严肃财经纪律，杜绝虚列开支问题的发生。三是对相关的责任人进行批评教育，并进行廉政谈话。四是已开展工作会，加强对社区财务工作人员的培训和监督。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“挤占项目资金。”问题
整改情况：一是监委会每月对社区财务资料进行监督检查，社区已严格按照街道专款专用制度执行。二是已开展财务专题自查，对发现的问题及时整改。
整改进度：已完成整改。
（三）关于“聚焦基层党组织和党员队伍建设”问题
11.关于“社区党委履职不力”问题
（1）一是关于“党委把方向、管大局作用发挥不明显。”问题
整改情况：一是已完善《三北社区“三重一大”制度》，组织党委成员开展学习。二是监委会严格执行月例会制度，监督社区“三重一大”制度落实情况。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“指导支部工作不力。”问题
整改情况：一是目前已开展社区党委成员党务知识培训，社区下辖各支部书记和党务工作人员培训。二是社区党委落实监督机制，抽查各支部工作记录本。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“重要人事任免未经党委会研究决定。”问题
整改情况：一严格落实人事任免制度。补选委员、书记的选举工作中，严格按照规定流程组织选举，确保新任支部书记选举公开、公正、合规。二是严格执行“三重一大”制度，社区党委对党支部选举产生的书记及委员名单进行审议。
整改进度：已完成整改。
12.关于“党内政治生活不严肃、不认真”问题
（1）一是关于“组织生活会未按支部召开。”问题
整改情况：一是严肃党内政治生活，严格落实组织生活会制度。二是已完成对社区党务人员的业务培训。明确要求各支部必须独立召开组织生活会。特别强调书记述职报告必须由本支部书记针对本支部情况进行汇报。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“民主评议党员程序不严格。”问题
整改情况：一是民主评议党员工作已按要求，完整、详细记录，包括党员发言等内容。二是已组织党支部委员会成员等相关人员参加民主评议党员工作培训。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“落实“三会一课”制度不到位。”问题
整改情况：一是已组织党务知识培训，各支部记录人员认真学习“三会一课”的记录规范，指导支部书记和记录人员准确、完整地记录工作手册。二是社区党委已安排各支部每季度开展一次支部手册自查，发现问题及时整改。
整改进度：已完成整改。
13.关于“党员党性意识差，党费收缴不严”问题
（1）一是关于“社区干部普遍不按标准交纳党费。”问题
整改情况：一是已组织党员学习党费交纳标准相关文件，让党员明确自己应交纳党费金额及按月交纳要求。二是已完成对社区两委干部及全体党员的工资收入情况进行全面清查和核实，未按比例交纳的社区干部，已进行党费补缴。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“应交纳未交纳。”问题
整改情况：一是完成党费交纳情况的全面梳理，督促未交纳人员按时足额交纳。二是通过短信、微信、电话等方式，已开展全面党费催缴工作，提醒党员及时交纳党费。三是今年2月已开展对新党员进行日常教育和监督，明确党员及时足额交纳党费的义务。
整改进度：已完成整改。
14.关于“民主集中制落实不到位”问题
（1）一是关于“制度缺失。”问题
整改情况：已制定《三北社区“三重一大”决策制度》，并召开1次专题学习会，组织社区工作人员认真学习。
整改进度：已完成整改。
（2）二是关于“主要负责人缺乏民主集中制观念，重集中、轻民主。”问题
整改情况：一是目前已组织社区主要负责人及“两委”成员深入学习民主集中制相关理论与制度。二是已制定落实《三北社区“三重一大”决策制度》。三是明确由社区监委会成员列席，对会议的民主性进行实时监督。
整改进度：已完成整改。
（3）三是关于“两委班子会议流于形式，重大事项未事前研究。”问题
整改情况：一是已制定落实《三北社区“三重一大”决策制度》规范召开两委班子会议。二是已召开培训会，对记录人员进行规范会议记录格式和内容的培训，重点强调记录每个成员的发言和讨论过程。
整改进度：已完成整改。
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