运营岗位

	序号
	招聘岗位
	人数
	招聘条件
	薪资（元）

	1
	收费站长
	1人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄25-40周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；
2.熟悉高速公路收费相关政策、法律法规、管理制度和收费业务管理流程，能够准确把握和处理业务范围内各项工作，具有一定工作思想，能够分析判断、应急处置、综合协调收费站管理工作;
3.从事收费管理稽查、统计、票卡或收费站站务工作2年以上或有收费站长工作经历。特别优秀者可以适当放宽条件；

4.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）。
	7000～8000

	2
	收费站站务
	2人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄22-35周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；
2.熟悉高速公路收费业务管理流程；

3.且具有高速公路收费站务至少1年或收费班长至少2年以上工作经历，特别优秀者可以适当放宽条件;
4.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
5.普通话标准。
	5000～5500

	3
	收费班长
	8人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄22-35周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上；
2.具有良好表达能力和应急处置应变能力，能适应收费轮班工作，有相应的计算机基础，熟悉高速公路收费业务，具有收费班长或者副班长相关工作经历或收费员2年工作经验;

3.熟练操作收费系统（如ETC车道终端、票据打印设备）或从事收费管理稽查、统计、票卡等工作；
4.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
5.普通话标准。
	4000～4500元



	4
	收费员
	16人
	1大专（全日制）及以上学历，年龄18-35周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上；
2.具有良好表达能力，有相应的计算机基础，熟悉高速公路收费业务者优先考虑；

3.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
4.普通话标准。
	3500～4000元

	5
	监控班长（主任）
	1人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄25-40周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；

2.能适应监控轮班工作，熟悉高速公路监控业务、客服投诉处理、收费等业务，且具有高速公路监控班长(副班长)1年或监控员2年以上工作经历;

3.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
4.普通话标准。
	7000～7500

	6
	监控班长（小班长）
	4人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄25-40周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；

2.能适应监控轮班工作，熟悉高速公路监控业务、客服投诉处理、收费等业务，且具有高速公路监控班长(副班长)1年或监控员2年以上工作经历;

3.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
4.普通话标准。
	4500～5000

	7
	监控员
	4人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄25-35周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上，熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；

2.能适应监控轮班工作，有相应的计算机基础，熟悉高速公路收费、监控业务，有相关从业经历者优先考虑;

3.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
4.普通话标准。
	3700～4200

	8
	机电维护员
	4人
	1.大专（全日制）及以上学历，交通工程、机电、通信工程、计算机系统相关专业，特别优秀者，条件可适当放宽。

2.年龄22-40周岁，特别优秀者，条件可适当放宽到45岁；
3.熟悉高速公路内各类电子、电气、监控、通信和计算机控制设备的日常维护、故障排查和应急抢修，确保高速公路的安全、畅通与高效运营。持有高、低压电工证者优先。
4.专业要求：计算机类、自动化控制、机电一体化、通信工程、电气工程等相关理工科专业；
5.持证要求：持有C1驾驶证，持有B2驾驶证优先；
6.工作经验：具有一年及以上高速公路机电维护工作经验者优先（工作经验计算截止至2025年10月31日）；
7.其他条件:能够适应驻点工作，服从工作地点的调配；

8.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
9.普通话标准。
	5500～7000

	9
	路巡队长
	1人
	1.大专及以上学历，年龄25-40周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上；

2.具有较强的文字表达能力和沟通能力

3.熟悉高速公路路巡相关政策、法律法规、管理制度，熟练处理路巡、事故处理等工作流程及与执法、交警部门对接工作;

4.具有一定管理能力，能够分析判断、应急处置、综合协调路巡管理工作;
5.持C1及以上驾照且能熟练驾驶机动车，驾龄≥3年，无重大交通事故史，退伍军人优先；
6.从事路巡管理工作2年以上。

7.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
8.普通话标准.
	6500～7000

	10
	路产巡查岗
	8人
	1.大专及以上学历，年龄20-40周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上；

2.熟悉高速公路路巡相关政策、法律法规、管理制度，熟练处理路巡、事故处理等工作流程，联合执法对交通事故现场进行处置，及时清障、疏导交通。
3.持C1及以上驾照且能熟练驾驶机动车，驾龄≥3年，无重大交通事故史，具有2年及以上路巡工作经验、退伍军人优先，持有B2驾驶证优先；

4.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
5.普通话标准。
	4000～4500

	11
	路巡内业岗
	1人
	1.大专（全日制）及以上学历，年龄25-35周岁，男性身高1.65米以上，女性身高1.55米以上；

2.熟练应用Word、Excel等常用办公软件，具有较强的文字表达能力和沟通能力；

3.负责辖区路段日常巡查管理资料整理、报送；
4.具有1年及以上高速公路路巡相关工作经历；
5.身体健康，五官端正，能适应夜班工作（适应24小时倒班）；
6.普通话标准。
	4000～4500


