部门决算分析报告
一、部门（单位）情况
（一）基本情况
1．主要职能：领导全市共青团工作，组织全市共青团组织围绕广汉改革、发展、稳定的大局开展工作，在广汉政治、经济、文化等活动中发挥党的助手作用。
2．机构情况：内设办公室和青少年工作部两个机构。
3．人员情况：我委共有行政编制5人，工勤编制1人，截止2018年12月31日，行政在编5人，工勤1人。因工作需要，调入1人。
（二）当年取得的主要事业成效
加强青少年思想引导，充分运用微博、微信等新媒体；组织引导3000余名团员青年注册成为网络文明志愿者。强力推进青年创新创业工作，启动“广汉市青年创业季” 系列活动，开展“寻找最美创客”活动，成立“广汉青商会”，举办广汉市首届青年创新创业大赛。帮助创业青年积极申报SYE（四川青年创业促进计划项目），创业项目贷款落地20万元。联合举办“天府创客雒创汇”系列活动。整合优化团组织结构，建成全省首个县域公益社会组织孵化器，孵化各类公益青年自组织6家；建设“广青公益”志愿服务平台，开展第二批“招善引慈”公益服务项目认领、快乐留守志愿行动等活动，“放学两小时”、“爱心串珠”、“家政培训项目”、“创艺”支教、七彩课堂爱心家和五彩周末等关爱项目品牌化推进，共落实公益资金28万元。开展“微爱同行”、“亲情邮封”等关爱留守儿童、困难学生活动，发放各类帮扶慰问金4万余元；组织专业心理教师在中考、高考之前为300名应届毕业生开展心理辅导及考后心理疏导服务。通过开设少年模拟法庭、持续运行广汉市“12355”青少年服务热线、“零犯罪乡镇”创建活动等形式加强法律法规宣传教育，提高青少年自护能力。加强团干队伍建设，开展了全市团干能力提升培训；探索创新共青团节日活动领办制，以每个节日节点为契机，统筹全市团内资源结合乡镇地方实际，实现“节节有活动、团团有参与”。
二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况
当年预算安排为159.62万元，追加64.53万元，与上年相比，增加35.59万元，主要由于人员经费支出增加。今年预算调整原因为全市统一调整基本工资标准，发放2016年9月到2018年10月的援彝补助人员支出。            
（二）收入支出预算执行情况
    本年财政拨款收入合计224.15万元，支出合计223.07万元，结余1.08为2018年全市统一工资调整金额，与上年相比，增加收入35.59万元，变动主要原因包括人员补助费用增加。1．收入支出与预算对比分析
    本年收入合计224.15万元，支出合计223.07万元，结余为人员基本工资1.08万元，严格按照预算标准执行。
（三）年末结转和结余情况
年末结转和结余金额1.08万元。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

没有严格按照指标的支出功能支出，该用此项开支的用其他项开支了。要严格按照支出功能分类来开支。

三、资产负债情况分析
年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度对比
情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱
形图或折线图)。
（一）资产负债结构情况
年末资产主要由现金、银行存款、固定资产和财政应返还额度构成，当年固定资产减少24.83万元，负债为其他应付款。

（二）资产负债对比分析
本年资产合计84.03万元，负债合计27.84万元，资产负债率为33.13%.
四、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审
核情况。我委高度重视财务管理和决算编制工作，组织专人对本年度账务情况进行清理核算。
（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属
单位按规定批复决算工作开展情况。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评
价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附
后）。

附：
行政事业单位财务分析指标
一、行政单位财务分析指标
1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公
式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×
100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算
及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年
中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算
公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结
构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位
的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情
况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本
期末在职人员数
7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公
式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1
二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总
预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预
算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数
预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预
算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单
位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均
的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际
在编人数
4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展
业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程
度。计算公式为：
资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

此外，行业事业单位还可根据相关财务规则规定对有关
财务指标进行分析。
