广汉市小汉镇人民政府
2021年村干部报酬项目支出绩效自评报告
一、项目概况
（1） 项目资金申报及批复情况。
    2021年村干部报酬项目资金由市财政局根据广财预63号文件直接分配下达， 2021年村干部报酬项目资金共计331.88万元，其资金标准符合资金管理办法等相关规定。
（2） 项目绩效目标。
项目主要内容是根据规定补助标准，及时发放全镇村社干部报酬，以便维持村（居）日常工作的正常运转，保障全镇村社机构正常运行，服务农村群众，促进村社各项事业发展，推进乡村振兴的重要保障。
（3） 项目资金申报相符性。
项目申报内容与具体实施内容相符，且绩效目标围绕具体实施内容设置，申报目标合理可行。
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况。
1.资金计划及到位。
计划到位资金331.88万元，均为财政补助资金，实际到位资金331.88万元，资金到位率100%，到位及时，满足支出计划需求。
2.资金使用。
该项目资金2021年完成支付331.88万元，全部按时支付完。资金支付与预算相符。
（二）项目财务管理情况。
村干部报酬项目资金严格按照财务管理制度进行管理，保证专款专用，不存在截留、滞留等问题。资金发放复查由财务人员按照财务制度进行资金的审核、支付和核算，所有支出均以转账方式进行。会计严格执行财务管理制度，财务处理及时，核算规范。
（三）项目组织实施情况。
村干部报酬根据实际在岗及离职情况按月发放，缺岗补助根据各村实际情况半年或一年申请拨付一次，程序和资料均符合财政体制要求。社干部报酬根据各村社规定职数年终一次性拨付到位，不存在资金截留、滞留情况。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
[bookmark: _GoBack]截止绩效评价日村社干部报酬资金严格按照标准发放村社干部报酬共计331.88万元。项目质量符合标准，按照进度全部完成，实现了预定的绩效目标。
（二）项目效益情况。
及时按月落实村社干部基本报酬补助政策，有效提高了基层干部工作积极性和执行力，维持了全镇基层工作的高效有序开展。在村社干部的共同努力下，我镇各项民生惠民项目得以顺利实施，脱贫攻坚工作落实、防汛减灾工作开展、计划生育政策宣传、医保社保经费征缴等工作顺利开展，城乡环境卫生整治、环保安全等工作的维护成效明显。全镇村社干部为全镇经济社会高质量发展起到了积极推动的作用，获得了群众的高度肯定，群众满意率100%。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
在发放村干部报酬时，少数月份存在延迟的情况。
（二）相关建议。
需要进一步完善协调机制，及时完成村社干部报酬发放的签批，及时完成大平台的申报并转账支付，按时完成各个工作环节，避免出现资金申报支付不及时的情况。
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